


SOMOS A 
FACULDADE

DO FAZER,



SOMOS A 
FACULDADE

DO FAZER,

DO APRENDER,



DO FAZER,

SOMOS A 
FACULDADE

DO APRENDER,

DO TRANSFORMAR.

PRESENÇA 
NO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO

unidades em 
todo o estado

+40

presente
em todos estados 

do brasil

alta 
empregabilidade: 

conexão direta com 
o mercado 

mil alunos 
formados por ano

+100



PRESENÇA 
NO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO

unidades em 
todo o estado

+40 presente
em todos estados 

do brasil

alta 
empregabilidade: 

conexão direta com 
o mercado 

mil alunos 
formados por ano

+100



média  entre 
egressos

PRESENÇA 
NO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO

unidades em 
todo o estado

+40 presente
em todos estados 

do brasil

alta 
empregabilidade: 

conexão direta com 
o mercado 

mil alunos 
formados por ano

+100

de profissionais 
formados

+2 
MILHÕES

sociais e programas
de inclusão

+100 
PROJETOS

parceiras

+700
EMPRESAS

média entre 
egressos

+85%
EMPREGABI-

LIDADE



de profissionais 
formados

+2 
MILHÕES

sociais e programas
de inclusão

+100 
PROJETOS

parceiras

+700
EMPRESAS

média entre 
egressos

+85%
EMPREGABI-

LIDADE

CREDIBILIDADE DE 
UMA INSTITUIÇÃO 
REFERÊNCIA EM 
EDUCAÇÃO. 

NOSSOS 
DIFERENCIAIS



NOSSOS 
DIFERENCIAIS

CREDIBILIDADE DE 
UMA INSTITUIÇÃO 
REFERÊNCIA EM 
EDUCAÇÃO. 

AGILIDADE DE QUEM 
ENTENDE O 
MERCADO.

EXPERIÊNCIAS 
DE APRENDIZADO 
COM METODOLOGIA 
PRÁTICA E 
APLICADA. 

TEORIA E 
ESTRATÉGIA 
CONECTADAS AOS 
DESAFIOS DO 
MUNDO REAL. 

CORPO DOCENTE 
EXPERIENTE E 
ATUANTE NA ÁREA. 

ESTRUTURA 
MODERNA E 
LABORATÓRIOS
DE PONTA.

REDE DE 
RELACIONAMENTO 
E OPORTUNIDADES.

de profissionais 
formados

+2 
MILHÕES

sociais e programas
de inclusão

+100 
PROJETOS

parceiras

+700
EMPRESAS

média entre 
egressos

+85%
EMPREGABI-

LIDADE

PARA 
IMPULSIONAR SEUS 
RESULTADOS .



SOLUÇÕES PARA 
IMPULSIONAR SEUS 
RESULTADOS.

NOSSOS 
DIFERENCIAIS

CREDIBILIDADE DE 
UMA INSTITUIÇÃO 
REFERÊNCIA EM 
EDUCAÇÃO. 

AGILIDADE DE QUEM 
ENTENDE O 
MERCADO.

EXPERIÊNCIAS 
DE APRENDIZADO 
COM METODOLOGIA 
PRÁTICA E 
APLICADA. 

TEORIA E 
ESTRATÉGIA 
CONECTADAS AOS 
DESAFIOS DO 
MUNDO REAL. 

CORPO DOCENTE 
EXPERIENTE E 
ATUANTE NA ÁREA. 

ESTRUTURA 
MODERNA E 
LABORATÓRIOS
DE PONTA.

REDE DE 
RELACIONAMENTO 
E OPORTUNIDADES.

Abertos ao público

In Company – adaptados à realidade e aos 

desafios das equipes

CURSOS  DE  CURTA  DURAÇÃO  

Cursos rápidos e atualizados voltados 
para aprimoramento profissional 
disponíveis nas modalidades:



Abertos ao público

In Company – adaptados à realidade e aos 

desafios das equipes

CURSOS  DE  CURTA  DURAÇÃO  

Cursos rápidos e atualizados voltados 
para aprimoramento profissional 
disponíveis nas modalidades:

PARA 
IMPULSIONAR SEUS 
RESULTADOS.

GRADUAÇÃO  E MBA  
( ABERTOS  E IN COMPANY )

Cursos presenciais e a distância

Corpo docente atuante no mercado

Laboratórios modernos e infraestrutura de ponta

Desenvolvimento de visão estratégica e competências digitais 

Formações que unem teoria e prática, 
preparando o aluno para desafios reais do 
mercado, com parceria de grandes marcas, 
como Oracle, SAP e Microsoft. 



GRADUAÇÃO  E MBA  
( ABERTOS  E IN COMPAN Y)

Cursos presenciais e a distância

Corpo docente atuante no mercado

Laboratórios modernos e infraestrutura de ponta

Desenvolvimento de visão estratégica e competências digitais 

Formações que unem teoria e prática, 
preparando o aluno para desafios reais do 
mercado, com parceria de grandes marcas, 
como Oracle, SAP e Microsoft. 

Abertos ao público

In Company – adaptados à realidade e aos 

desafios das equipes

CURSOS  DE  CURTA  DURAÇÃO  

Cursos rápidos e atualizados voltados 
para aprimoramento profissional 
disponíveis nas modalidades:

TREINAMENTOS  CUSTOMIZADOS  IN COMPANY 

Treinamentos focados em resultados

Alinhamento com cultura e propósito

Metodologia prática e aplicada

Profissionais de mercado ensinando na prática

Programas desenvolvidos 
sob medida para cada empresa, com foco em 
resultados e competências alinhados 
à cultura, metas e desafios reais. 



TREINAMENTOS  CUSTOMIZADOS  IN COMPANY 

Treinamentos focados em resultados

Alinhamento com cultura e propósito

Metodologia prática e aplicada

Profissionais de mercado ensinando na prática

Programas desenvolvidos 
sob medida para cada empresa, com foco em 
resultados e competências alinhados 
à cultura, metas e desafios reais. 

GRADUAÇÃO  E MBA  
( ABERTOS  E IN COMPANY)

Cursos presenciais e a distância

Corpo docente atuante no mercado

Laboratórios modernos e infraestrutura de ponta

Desenvolvimento de visão estratégica e competências digitais 

Formações que unem teoria e prática, 
preparando o aluno para desafios reais do 
mercado, com parceria de grandes marcas, 
como Oracle, SAP e Microsoft. 

T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY

● Programa de IA na Prática para Estagiários

● Mulheres empreendedoras TECH

● Inteligência Artificial Aplicada ao RH

● IA para Executivos

● IA para Negócios

● Inteligência Artificial e Data Analytics

● Inteligência Artificial para Finanças e Controles Gerenciais

● Inteligência Artificial Aplicada à Gestão de Projetos

PROGRAMAS
DE IA:



T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY

● Programa de IA na Prática para Estagiários

● Mulheres empreendedoras TECH

● Inteligência Artificial Aplicada ao RH

● IA para Executivos

● IA para Negócios

● Inteligência Artificial e Data Analytics

● Inteligência Artificial para Finanças e Controles Gerenciais

● Inteligência Artificial Aplicada à Gestão de Projetos

PROGRAMAS
DE IA:

TREINAMENTOS  CUSTOMIZADOS  IN COMPANY 

Treinamentos focados em resultados

Alinhamento com cultura e propósito

Metodologia prática e aplicada

Profissionais de mercado ensinando na prática

Programas desenvolvidos 
sob medida para cada empresa, com foco em 
resultados e competências alinhados 
à cultura, metas e desafios reais. 

● Autoliderança e gestão do Tempo

● Gestão Eficaz de Processos

● Execução com Excelência e Senso de Dono

● Feedback – Dando e Recebendo

● Comunicação Assertiva com times e pares

● Gestão Estratégica de Negócios

● Finanças para Decisão Estratégica

● Contabilidade Prática para Gestão Empresarial

● Comunicação de Impacto e Liderança Estratégica

● Acelerando a Transição da Liderança

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 
(ALTA LIDERANÇA)



● Autoliderança e gestão do Tempo

● Gestão Eficaz de Processos

● Execução com Excelência e Senso de Dono

● Feedback – Dando e Recebendo

● Comunicação Assertiva com times e pares

● Gestão Estratégica de Negócios

● Finanças para Decisão Estratégica

● Contabilidade Prática para Gestão Empresarial

● Comunicação de Impacto e Liderança Estratégica

● Acelerando a Transição da Liderança

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 
(ALTA LIDERANÇA)

T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY

● Programa de IA na Prática para Estagiários

● Mulheres empreendedoras TECH

● Inteligência Artificial Aplicada ao RH

● IA para Executivos

● IA para Negócios

● Inteligência Artificial e Data Analytics

● Inteligência Artificial para Finanças e Controles Gerenciais

● Inteligência Artificial Aplicada à Gestão de Projetos

PROGRAMAS
DE IA:

● Gestão de Equipe

● Comunicação Eficaz

● Tomada de Decisão

● Inteligência Emocional

● Acelerando a Transição da Liderança

● Autoconhecimento e Identidade do Líder

● Feedback Assertivo 

● Influência e Protagonismo Profissional

● Trabalho em Equipe e Colaboração

● Gestão do Tempo

● Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

● Gestão Operacional e Eficiência

● Comunicação Assertiva e Engajamento

PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 

(MÉDIA LIDERANÇA)

● Comunicação Não-violenta

● Delegação 

● Gestão de Pessoas e Liderança

● Negociação e Influência 

● Gestão de Conflitos

● Gestão de Resultados e Indicadores de 

Desempenho

● Finanças para Decisão Estratégica

● Autolidença

● Planejamento

● Organização

● Senso de Responsabilidade

● Marketing e Relacionamento com o Cliente

T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY



● Gestão de Equipe

● Comunicação Eficaz

● Tomada de Decisão

● Inteligência Emocional

● Acelerando a Transição da Liderança

● Autoconhecimento e Identidade do Líder

● Feedback Assertivo 

● Influência e Protagonismo Profissional

● Trabalho em Equipe e Colaboração

● Gestão do Tempo

● Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

● Gestão Operacional e Eficiência

● Comunicação Assertiva e Engajamento

PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 

(MÉDIA LIDERANÇA)

● Comunicação Não-violenta

● Delegação 

● Gestão de Pessoas e Liderança

● Negociação e Influência 

● Gestão de Conflitos

● Gestão de Resultados e Indicadores de 

Desempenho

● Finanças para Decisão Estratégica

● Autolidença

● Planejamento

● Organização

● Senso de Responsabilidade

● Marketing e Relacionamento com o Cliente

T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY

● Autoliderança e gestão do Tempo

● Gestão Eficaz de Processos

● Execução com Excelência e Senso de Dono

● Feedback – Dando e Recebendo

● Comunicação Assertiva com times e pares

● Gestão Estratégica de Negócios

● Finanças para Decisão Estratégica

● Contabilidade Prática para Gestão Empresarial

● Comunicação de Impacto e Liderança Estratégica

● Acelerando a Transição da Liderança

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 
(ALTA LIDERANÇA)

● Programa de  Aceleração de Carreira de Talentos Negros

● Programa de Desenvolvimento Área Atendimento

● Programa de Desenvolvimento Área Comercial 

● Cultura Organizacional 

● Gestão de Equipe de Alta Performance 

● Líder Estratégico 

● Segurança Psicológica 

● Liderança Inspiradora 

● Orientação para Resultados e gestão de Indicadores 

● Coaching e Mentoria para Formação de Sucessores 

● Como Orientar e Delegar Tarefas 

OUTROS TEMAS



● Programa de  Aceleração de Carreira de Talentos Negros

● Programa de Desenvolvimento Área Atendimento

● Programa de Desenvolvimento Área Comercial 

● Cultura Organizacional 

● Gestão de Equipe de Alta Performance 

● Líder Estratégico 

● Segurança Psicológica 

● Liderança Inspiradora 

● Orientação para Resultados e gestão de Indicadores 

● Coaching e Mentoria para Formação de Sucessores 

● Como Orientar e Delegar Tarefas 

OUTROS TEMAS

VAMOS 
TRANSFORMAR 
JUNTOS?
Estamos prontos para 

cocriar experiências de 

aprendizado ao seu lado.

Conheça mais sobre nossos cursos, programas e soluções 

corporativas.

VANESSA NEVES
 vanessa.neves@rj.senac.br

 (21) 98899-0094

 rj.senac.br/faculdade-senac 

 www.rj.senac.br

● Gestão de Equipe

● Comunicação Eficaz

● Tomada de Decisão

● Inteligência Emocional

● Acelerando a Transição da Liderança

● Autoconhecimento e Identidade do Líder

● Feedback Assertivo 

● Influência e Protagonismo Profissional

● Trabalho em Equipe e Colaboração

● Gestão do Tempo

● Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

● Gestão Operacional e Eficiência

● Comunicação Assertiva e Engajamento

PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES 

(MÉDIA LIDERANÇA)

● Comunicação Não-violenta

● Delegação 

● Gestão de Pessoas e Liderança

● Negociação e Influência 

● Gestão de Conflitos

● Gestão de Resultados e Indicadores de 

Desempenho

● Finanças para Decisão Estratégica

● Autolidença

● Planejamento

● Organização

● Senso de Responsabilidade

● Marketing e Relacionamento com o Cliente

T EMÁTICAS TREINAMENTOS IN COMPANY



VAMOS 
TRANSFORMAR 
JUNTOS?
Estamos prontos para 

cocriar experiências de 

aprendizado ao seu lado.

Conheça mais sobre nossos cursos, programas e soluções 

corporativas.

VANESSA NEVES
 vanessa.neves@rj.senac.br

 (21) 98899-0094

 rj.senac.br/faculdade-senac 

 www.rj.senac.br

● Programa de  Aceleração de Carreira de Talentos Negros

● Programa de Desenvolvimento Área Atendimento

● Programa de Desenvolvimento Área Comercial 

● Cultura Organizacional 

● Gestão de Equipe de Alta Performance 

● Líder Estratégico 

● Segurança Psicológica 

● Liderança Inspiradora 

● Orientação para Resultados e gestão de Indicadores 

● Coaching e Mentoria para Formação de Sucessores 

● Como Orientar e Delegar Tarefas 

OUTROS TEMAS


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

